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Ehrenamt im Wandel  
Unterstützungsstrukturen für Vereine 

Vorstellung Svenja  

Mit Ehrenamt meinen wir eher das klassische Ehrenamt, das z.B. in einem Verein 
stattfindet, mit bürgerschaftlichen Engagement meinen wir jede Form von Engagement, 
die freiwillig, unentgeltlich, nützlich für Dritte, öffentlich und- in der Regel- 
gemeinschaftlich ist, das können Initiativen, Aktivisten, Nachbarschaftshilfen oder kleine 
Projekte sein 

5 Feststellungen 

• Engagement ist Grundpfeiler einer demokratischen Gesellschaft: Ehrenamtliche 
gestalten das Zusammenleben aktiv und erhöhen so die Lebensqualität vor Ort für 
alle, außerdem agieren sie als Seismographen, die gerne mal den Finger in die 
Wunde legen und aufzeigen, wo z.B. staatliche Strukturen versagen 

• „Schön-Wetter-Engagement“: Ehrenamtliche sorgen für Freizeit-, Kultur- und 
Bildungsangebote, kümmern sich um junge Familien, Kinder und Jugendliche und 
Ältere, organisieren Feste und Feierlichkeiten oder sie sind in der Kommunalpolitik 
aktiv. Eine Gemeinschaft ohne Ehrenamt mag man sich nicht vorstellen... 

• „Lückenbüßer-Engagement“: Ehrenamtliche nehmen häufig auch Aufgaben wahr, 
wenn staatliche Daseinsvorsorgeleistungen wegbrechen (z.B. in der Mobilität oder 
Nahversorgung) und können schnell auf Veränderungen oder Katastrophen 
reagieren (z.B. Flüchtlingswelle 2015 oder Corona 2020, Ukraine 2022).  

• Es wird zunehmend schwerer, Engagierte zu finden: viele gemeinnützige 
Organisationen oder Initiativen beklagen einen Rückgang der Engagierten und 
haben Schwierigkeiten, Posten zu besetzen und das ehrenamtliche Angebot 
aufrechtzuerhalten.  

• Digitalisierung und Mobilität sind auch im Engagement große Themen- gerade im 
ländlichen Raum  

Herausforderungen im Kreis Schleswig-Flensburg (2021) 

• Viele Menschen engagieren sich nicht mehr langfristig in Vereinen oder 
Organisationen, sondern suchen nach einem kurzfristigen Engagement oder haben 
eine eigene Projektidee, die sie umsetzen möchten. Ortsunabhängiges digitales 
Engagement nimmt zu (s. Freiwilligensurvey oder ZiviZ-Survey) 

• Potentielle Engagierte wollen zwar partizipieren, aber keine Verantwortung 
übernehmen, Vorstandsposten können nicht besetzt werden.  

• Gesellschaftliche Veränderungen wie die zunehmende Berufstätigkeit von Frauen 
verringern die zur Verfügung stehenden Zeitressourcen. Die Vereinbarkeit von Berufs- 
und Privatleben ist schon schwierig, Zeit für ehrenamtliche Tätigkeiten gibt es kaum. 
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Gleichzeitig ändert sich die Funktion von Engagement. Heute braucht man z.B. keinen 
Vereinsrahmen mehr, um sich  zu treffen. 

• Neu-Zugezogene sind aus verschiedenen Gründen (mangelndes Interesse, mangels 
Informationen, Zeitmangel, Datenschutz) nicht gut erreich- bzw. ansprechbar für 
Organisationen vor Ort.  

• Vereine und andere gemeinnützige Organisationen, die mit Engagierten arbeiten, 
haben häufig starre, verfestigte Strukturen und sind daher für neue Engagierte nicht 
attraktiv 

• Bürokratie hemmt Engagement (Beispiel Datenschutzgrundverordnung) 

• Wertschätzung und Anerkennung sind wichtig, um Engagierte zu halten.  

Bedarfe der Organisationen  

• Ansprechpersonen für Engagierte und Vereine vor Ort  

• (kreisweite) Website für umfassenden Überblick und Informationen über (lokale) 
Vereine und Institutionen und Matching (digitale Freiwilligenbörse), Portal für 
Vorhandenes und Neues 

• gemeinsame Qualifizierung, Vorhandenes für andere öffnen  

• Überblick für rechtliche Aspekte 

• Räume  

• Kampagne, was machen Ehrenamtliche vor Ort? 

• Vernetzung untereinander  

Welche Unterstützungsstrukturen gibt es vor Ort? 

• persönlicher Kontakt zu Vereinen und Engagierten durch Ansprechpersonen 
(„Engagementkümmerer*innen“); sehr unterschiedlich, Bildungscampus Tarp, 
Familienzentren, Kreisjugendring, Familienbildungsstätten, Bildungslandschaften; 
manche Träger haben Koordinator*innen für eigene Engagierte, z.B. der Schutzengel, 
DRK oder AWO 

• Wo es Strukturen gibt: Beratung und Vermittlung von Engagierten und Einsatzstellen  

• z.T. Schulungen und Qualifizierungen für Engagierte  

• Organisation und Durchführung von Anerkennungsformaten 

In den meisten Ämtern/Gemeinden gibt es allerdings keine (offizielle) 
Kümmererstruktur. 

Unterstützung kreisweit 

• Organisation der Ehrenamtsmesse durch Bürgernetzwerk Sl-Fl 
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• Qualifizierungsmaßnahmen für engagierte Jugendliche und Erwachsene in der 
Jugendarbeit durch Kreisjugendring 

• Qualifizierungen „eigener“ Engagierter durch Kreisverbände 

• Informations- und Qualifizierungsveranstaltungen durch Kirchenkreis Sl-Fl 

• Beratung, Begleitung, Vermittlung und Qualifizierung von Engagierten in der 
Flüchtlingshilfe durch den Kreis (KITZ)  

Unterstützung Landesebene? 

Zuständiges Ministerium: Ministerium für Soziales, Gesundheit, Jugend, Familie und 
Senioren des Landes Schleswig-Holstein 
Referat Engagementpolitik, Seniorenpolitik, queere Politik 
(aber auch: Inneres, Landwirtschaft...)  

•  Engagementportalwww.engagiert-in-sh.de  

•  Engagementstrategie des Landes mit mehreren Säulen, u.a. einer  
Förderrichtlinie für kommunale Engagementförderer, die Stärkung der 
Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen (lagfa SH), Veranstaltungen 
und Fortbildungsangebote, Interministerieller Austausch  

• Außerdem dort: Richtlinie Digitalisierung und RiLi Selbsthilfe und Engagement  

Landesweites Kompetenzzentrum Engagement beim Paritätischen  

• Fortbildungen im Bereich bürgerschaftliches Engagement, Ehrenamt, Beteiligung, 
z.B. Freiwilligenmanagement  

• Vernetzungs- und Austauschformate  

Landesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen SH (lagfa SH)  

• Vernetzung, Information und Lobby für Freiwilligenagenturen (u.ä.)  

• Koordination Messe  

• Kontakt: lagfa@engagiert-in-sh.de  

Kompetenzzentrum Lernen durch Engagement (LdE)  

• Engagementprojekte in Schulen - www.lde-sh.de  

LAG der Wohlfahrtsverbände  
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• Vernetzung, Austausch und Lobbyarbeit  

Akademie für ländliche Räume  

• Koordiniert die Aktiv-Regionen  

•  Vernetzung Dorfkümmerer  

•  Koordination DorfFunkApp  

•  Kontakt:info@alr-sh.de,www.alr-sh.de  

Gucken bei den Nachbarn  
Stadt Flensburg  
Ist im Programm Engagierte Stadt und hat eine Stelle im Rathaus für die kommunale 
Engagementförderung: www.engagiert-in-flensburg.de  

Kreis Rendsburg-Eckernförde  
War Modellregion des Programms „Hauptamt stärkt Ehrenamt“ und hat eine kreisweite 
Informations- und Vermittlungsplattform für Engagierte und Engagementinteressierte 
aufgebaut: www.kloormokers.de  

Unterstützung Bundesebene?  

Zuständiges Ministerium: Bundesfamilienministerium (BMFSFJ)  

• verschiedene Programme (z.B. Menschen stärken Menschen oder Demokratie 
leben)  

• Ausrichtung Deutscher Engagementtag und Deutscher Engagementpreis  

• Freiwilligensurvey  
Bundesnetzwerk Bürgerschaftliches Engagement (BBE)  

• Lobbyarbeit für Engagement und Ehrenamt  

• verschiedene Programme, z.B. Engagierte Stadt, Digitale Nachbarschaft, 
Engagement macht stark (Themenwoche Bürgerschaftliches Engagement)  

Deutsche Stiftung für Engagement und Ehrenamt (DSEE -Familien-,Innen- und 
Landwirtschaftsministerium)  

• neu gegründet 2020  
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• Servicestelle für Engagierte  

• Arbeitsschwerpunkte: Digitalisierung und ländliche Räume, geplant: Programm 
Engagiertes Land (als Schwesternprogramm zur Engagierten Stadt) für Einheiten 
unter 10.000 Einwohner*innen  

Bundesarbeitsgemeinschaft der Freiwilligenagenturen (bagfa)  

• dort können Freiwilligenagenturen Mitglied werden  

•  Projekte/Angebote: Fortbildungsangebote 

• Freiwilligendatenbank freinet gemeinsam mit Aktion Mensch  

Stiftungen  

• z.B. Stiftung Bürgermut 
Programme wie D3 - so geht digital, digital social summit  

ZiviZ (Stifterverband)  

• Analyse Engagement, z.B. Vereinssterben im ländlichen Raum  

Dazu gibt es natürlich noch zahlreiche andere Strukturen wie Stiftungen, 
Wohlfahrtsverbände und deren Bundesverbände, andere Bundesverbände 
zivilgesellschaftlicher Akteure...  
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Workshop „Was braucht das Ehrenamt in Süderbrarup“ – Dokumentation Zukun!sreise
 

Infrastruktur Soziales Varia Ohne

• Große LEDs mit tagesaktuellen Infos 
• Roboter 
• Funktionierendes Internet 
• Funktionierender ÖPNV 
• Ehrenamtsbüro 
• Informations- und Bildungszentrum für  

engagierte Bürger*innen 
• Kulturstätten sind geschaffen 
• Gemeinsam nutzbare Räume mit Multifunk-

tionsmöbeln, mit Unterstützung im Facility-
Management 

• Laptops mit datensicheren „Tunnel“ und  
eigenem Server 

• Beratungsstelle für Ehrenamt ist etabliert 
(z.B. juristisch, Vereinsrecht)

• Integration Vereine/ 
Organisationen in Schulen 

• Wertschätzendes Miteinander 
• Gutes Miteinander –  

„Ich will da mitmachen“ 
• Junge engagierte Personen 
• Mehrgenerationenhaus 
• Große Nachfrage beim Ehrenamt 
• Gemeinsame Aktivitäten 
• Vereine freuen sich über großen Zulauf 
• Soziales Jahr = Pflicht ! mehr Ehrenamt 
• Soziales Engagement im Lehrplan 
• Nachbarscha"shilfe 
• „Hospitationen“ untereinander

• Bezahlbare Wohnungen 
• Infos in verschiedenen Spra-

chen (auch Blindensprache) 
• Amtskurier ist doppelt so 

dick, v.a. mit positiven Nach-
richten 

• Einheitliche Schulkleidung 
• Freie Kleidungswahl überall 
• Fach „Demokratie“ an Schu-

len 
• Angebot „Positives Denken“ 
• Gemeinscha"sgärten 
• Es gibt kein Plastik mehr 
• Kreative Gestaltung der  

Gebäude 
• Autofreies Süderbrarup 
• Klimakatastrophe erfolgreich 

• (Begegnungsstätte mit Café) zentral gelegen 
• Mehr Bäume draußen 
• Das Treffen „Engagiert in Süderbrarup“ mit 

jungen und insgesamt diversen Menschen

• Begegnungsstätte mit Café (zentral gelegen) 
• Das Treffen „Engagiert in Süderbrarup“ mit 

jungen und insgesamt diversen Menschen 

• Mehr Bäume draußen 
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Workshop „Was braucht das Ehrenamt in Süderbrarup“ – Dokumentation Zukun!sreise
• Gute Zukun"saussichten in  

Süderbrarup
• Gute Zukun"saussichten in  

Süderbrarup
• Gute Zukun"saussichten in  

Süderbrarup
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https://www.ionos.de/websites/homepage-baukasten
https://www.strato.de/homepage-baukasten/
https://www.jimdo.com/de/


https://www.presse-service.de/public/


https://www.canva.com/de_de/
https://affinity.serif.com/de/


https://smart-village.app/
https://www.digitale-doerfer.de/unsere-loesungen/dorffunk/
https://lokalportal.de/
https://volumap.de/
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https://www.tavias.de/
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https://www.openpetra.org/de/
https://www.jverein.de/
https://www.clubdesk.de/de/startseite
https://www.buhl.de/meinverein/


https://www.ehrenamt24.de/
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https://wechange.de/cms/
https://www.humhub.com/de


•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•



https://www.betterplace.org/de
https://www.helpdirect.org/
https://www.wecanhelp.de/
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https://meet.jit.si/
https://bigbluebutton.org/
https://votesup.eu/
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